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A BRAND OF

BENEFITS

Primes LAA & IJM 
payées à 100% 

par Ygnis 

Congé paternité 
payé à  100% par Ygnis

Allocation familiales 
supplémentaires Lunch-Check

5 semaines 
de vacances

Soutien à la formation 
initiale et continue

véhicule de société,  
rabais sur flotte AMAG, 

parking gratuit

horaires de travail 
flexibles, possibilité de 

HomeOffice 

café, thé, eau 
minérale et fruits 

gratuits
Plusieurs événements 

internes
Place de travail moderne 
avec pupitre et 2 écrans 

Rabais chez 
les détaillants
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