
E
rs

te
llt

 d
u

rc
h

 V
o

rl
a

g
e

n
b

a
u

e
r.

c
h

A BRAND OF

BENEFITS

UVG & KTG-Prämien 
werden zu 100% 

übernommen 
Vaterschaftsurlaub zu 

100% durch Ygnis bezahlt
Zusätzliche 

Firmen-Kinderzulagen Lunch-Check

5 Wochen Ferien
Unterstützung bei Aus- 

und Weiterbildungen

Firmenfahrzeug, 
Flottenrabatt AMAG, 

gratis Parkplatz
Flexible Arbeitszeiten, 

Homeoffice-Möglichkeiten

Kaffee, Tee, 
Mineralwasser und 
Früchte kostenlos

Teamevent, Sommerfest, 
Weihnachtsessen und 

Feierabend-Bier

Moderne Arbeitsplätze mit 
Stehpult und 2 

Bildschirme 
Rabatte bei Einzelhändler
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